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2016. gada decembris

5. Darba tirgus

LidzSingjais
vertéjums

Bezdarbs

Pakapenisks bezdarba
samazinajums (tuvu
dabiskajam limenim).

Atalgojums

2016. gada
atalgojuma kapums
paléninajas;

2017. gada tiek
prognozeta darba
samaksas pieauguma
stabilizéSanas 5%
Iiment un $ada [imena
saglabasanas vidgja
termina.

Notikumi kops ieprieks€ja zinojuma

— situacija darba tirgid stabila;
— iesp&jama darbinieku atlaiSana transporta nozaré€;

— zinas par darbaspeka trikumu mazumtirdznieciba
un informacijas tehnologijas.

— algas pieauguma privataja sektora lielaka
paléninasanas, neka prognozets;

— minimala alga 2017. gada augs pakapeniski
(atbilstosi prognozém);

— jauna pedagogu darba samaksas modela ievieSana
no 2016. gada 1. septembra (pozitiva ietekme uz
vidgjo darba samaksu sabiedriskaja sektora);

— jaunas politikas iniciativas 2017. gada budzeta,
kas paredz straujaku, neka prognozéts, atalgojuma
pieaugumu sabiedriskaja sektora.

5. DARBA TIRGUS

Jaunais vertejums

Lidzsingjais vertejums
nav butiski mainits.

LidzSingjais vertejums
par atalgojuma
pieauguma tempu nav
bitiski mainits; mainits
samers starp privata un
sabiedriska sektora darba
samaksas kapumu.

Bezdarba dinamika atbilst prognozém. Gan darba meklétaju ipatsvars, gan registréta
bezdarba Iimenis pakapeniski samazinas (gada laika — attiecigi par 0.3 procentu punktiem un
0.4 procentu punktiem).
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Lidziga tempa samazinas ar1 dabiskais bezdarbs, tadgjadi cikliska bezdarba komponente
kops 2013. gada saglabajas tuvu nullei. Tas nozimég, ka turpmakam bezdarba
samazinajumam ar ekspansivu politiku vien nepietiek, ir svariga aktivo nodarbinatibas
politikas pasakumu efektivitate, kas atkariga ne tikai no $im mérkim izterétas naudas,
bet arT no ta, cik preciza ir bezdarbnieku profiléSana un cik kvalitativas ir apmacibas vai
parkvalifikacijas programmas. 2017. gada gaidams tikpat Iéns bezdarba samazinajums.

Nodarbinato skaits saglabajas stabils, tautsaimniecibas attistibai gandriz pilniba pamatojoties
uz produktivitates pieaugumu. Par $adu situaciju Latvijas Banka jau ieprieks vairakkart
bridinaja. lerobezoto darbaspeka resursu apstaklos viena uzn€muma paplasinasana nozime
cita uznémuma saSaurinaSanu, tadejadi tautsaimniecibai vajadzigas nevis vienkarsi

jaunas darbvietas, bet produktivakas darbvietas. ArT turpmak nav pamata cerét uz strauju
nodarbinatibas pieaugumu. Lidzdalibas Itmenis sasniedzis vesturiski augstako raditaju,
tomer dal&ji to noteikusas iedzivotaju vecumstruktiiras parmainas, proti, jauniesu Ipatsvara
samazinajums (Sai iedzivotaju grupai raksturiga zema ekonomiska aktivitate). Jarekinas,

ka p&c daziem gadiem vecumstruktiiras parmainu efekts saks darboties pretgja virziena,
samazinot lidzdalibas Iimeni un tadgjadi vél vairak kav&jot nodarbinatibas dinamiku.
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Atalgojuma kapums 2016. gada paléninajas. Tomer ir pamats uzskatit, ka ta paléninaSanas
nebija tik strauja, ka atspogulots oficialajos CSP datos (saskana ar tiem 2. ceturksni
salidzinajuma ar 1. ceturksni vidgja darba alga samazinajas vairak neka krizes laika

2009. gada; tam trukst ekonomiska pamatojuma). Tadgjadi pastav iesp&ja, ka CSP
atalgojuma dati tiks korigéti un paaugstinati. Tomér nav $aubu, ka darba samaksas kapums
2016. gada paléninajas. Uz to norada ar7 VID dati. Saja situdcija strauja minimalas algas
celSana nevis palielinatu zemu algu san@méju ienakumus un legaliz&tu aploksnu algas, bet
kavetu uzn€mumu konkuretsp&ju un nodarbinatibu.
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P&dgjo divarpus gadu laika atalgojuma kapums privataja sektora bijis straujaks neka
sabiedriskaja sektora. Gaidams, ka situacija mainisies. Darba samaksa sabiedriskaja sektora
nakamaja gada augs straujak par lidz§ingjiem 2-4% (lielaka ietekme biis skolotaju, policistu
un tiesu sisteémas darbinieku algas pieaugumam). Savukart privataja sektora darba samaksas
pieauguma temps nakamajos ceturkSnos saglabasies zems, ar novélojumu atspogulojot
tautsaimniecibas norises 2016. gada. Tomér vidgja termina atalgojuma gada picauguma
temps paatrinasies 1idz 4-5%.
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