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1. Latvijas darba tirgus: stipras puses



Latvijas darba tirgus parziemoja pandémiju un
energetikas krizi ar minimaliem zaudéjumiem

Latvijas darba tirgus raditaji pirms un Bezdarba un nodarbinatibas limenis Latvija
péc pandémijas (sezonali izlidzinatie dati) 2002. - 2023. gada (%; sezonali izlidzinatie dati)
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4 Avots: CSP dati, autora aprékins. LATVIJAS BANKA
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Plasie bezdarba raditaji ari pieauga tikai mereni

Oficialie un plaSie bezdarba raditaji (% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)
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5 Avots: NVA un CSP dati; autora aprékins. LATVIJAS BANKA
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Nodarbinatiba atkopjas ari pandémijas
visvairak skartajas profesijas un nozares

Darbavietu skaits dazadas profesijas Darba néméju skaita (ar bruto algu virs 400 euro
(2020. g. janvaris - 2022. g. decempbris) ménesi) parmainas nozaru dalijuma (%, pret 2019. g.
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6 Avots: VID un CSP dati; autora aprekins samazinajums (pieaugums) parskata ceturksnr. LATVIJAS BANKA
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Tadejadi prasmju nesabalansétiba (un dabiskais bezdarbs)
pandémijas laika gandriz nepieauga. Viesnicu administratorus nav
japarkvalificé par programmetajiem.

Filipsa likne Latvijai (2002. - 2022. gads)
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Avots: CSP un Eurostat dati, Latvijas Bankas ekspertu aprékins.

Prasmju nesabalansétiba Latvija profesiju
dalfjuma* (2002. - 2022. gada)
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Latvijas nodarbinatibas raditaji tuvu rekordaugstam limenim
un augstaki neka vairuma Eiropas Savienibas valstis

Nodarbinatibas limenis ES valstis 2022. gada
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8 Avots: CSP un Eurostat dati. LATVIJAS BANKA
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Merens darbaspeka trukums ir pamats produktivitates un
atalgojuma kapumam

Uznéméju ipatsvars, kas uzskata darbaspéka Darba néméju skaits privataja sektora ar algu virs
trikumu par batisku uznémeéjdarbibas kavéjoSo 3 tukst. eiro (bruto; ménesr; sezonali izlidzinatie dati)
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9 Avots: VID, CSP un Eiropas Komisijas dati; autora aprékins.
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2. Latvijas darba tirgus:
vajas puses (= iespejas)
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ledzivotaju skaits Latvija turpinas samazinaties

pEc visiem scenarijiem

ledzivotaju skaits (tUkst.)
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Avots: Eurostat prognozes (2019. gads un 2023. gads).

Darbaspéjas vecuma iedzivotaju ipatsvars
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Ta ir ar1 iespé€ja celt produktivitati un
aktivet ieksejas darba roku rezerves

Veca ekonomikas paradigma
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Valsts = milzu rapnica, kuras
meérkis ir maksimizét izlaidi.

Cilveki ir skravites - razoSanas ierices,
kas paklautas nolietojumam.

Lidzigi ka izlaides maksimizacijas varda var
nesaudzet darbagaldus, arT cilvékus var
"norakstit" 65 gadu vecuma vai pat agrak.

ledzivotaju skaita kritums un
novecoSana bremzé ekonomikas
izaugsmes tempu.

12 Avots: Krasnopjorovs Olegs (2018).

Jauna ekonomikas paradigma
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RazoSanas izlaide kalpo cilveékam,
nevis otradi.

Ekonomikas apjoms nav paSmérkis,
bet tikai instruments, lai uzlabotu
dzives kvalitati.

ledzivotaju novecosana ir svarigs
sasniegums, kas nozimé garaku un
veseligaku mazu (plasakas
pasrealizacijas iesp&jas) mums visiem.

Meérens darbaspéka trakums veicina
tehnisko progresu un tadéjadi art
produktivitati un ienakumus. Ta ir iespéja
aktivizét iekSéjas darba roku rezerves.


https://www.makroekonomika.lv/cilveks-ka-valsts-galvenais-resurss-dargums-un-merkis

leksejas darba roku rezerves joprojam ir butiskas, tas jaaktivize

lekSéjas darba roku rezerves
Latvija 2022. gada (tukst. cilveku)

Vecums VirieSi Sievietes

15-19 12.9 13.5

20-24 4.3 4.7 Jaunie.gi: i . . .
25.29 — ™ p.rofe5|onalgs |zg1|t|bas un attiecigo prakses
30-34 - ‘e vietu zema izplatiba un prestizs.
35-39 1.2
40-44 23 21
o a7 2.5 Viriesi pusmiZa vecuma:
>0 2 0-5 novecojusi izglittba un zema mazizglitibas izplatiba, zemas
22120 22 0:5 digitalas prasmes, veselibas stavokla pasliktindjums.
60-64 3.9
Kopa 45.4 27.4
72.8

lekSéjas darba roku rezerves atspogulo papildu nodarbinatibu, ja nodarbinatibas [imenis attiecigajas vecumgrupas
sasniegtu ES6 valstu videjo limeni. ES6 valstis ir Vacija, Danija, Niderlande, Irija, Zviedrija, Igaunija.

13 Avots: autora aprékins.



leksSejo darba roku rezervju aktiveSanas merkis ir ambiciozs, bet reals

VirieSi pusmiza vecuma Latvija 2022. gada (takst. cilveku)

VirieSi ledzivotaju Nodarbinato lekSéja darba Nenodarbinato skaits
skaits skaits roku rezerve samazinas par:

45-49 61.5 50.9 4.7 44 %
50-54 60.9 47.8 6.0 46 %
55-59 58.1 43.3 5.5 37 %
60-64 58.5 36.3 3.9 17 %

Jaunie virieSi Latvija 2022. gada (tUkst. cilvéku)

VirieSi ledzivotaju Nodarbinato lekSéja darba Nenodarbinato skaits
skaits skaits roku rezerve samazinas par:

15-19 48.8 12.9 29 %
20-24 42.3 25.1 4.3 25 %

lekSéjas darba roku rezerves atspogulo papildu nodarbinatibu, ja nodarbinatibas [imenis attiecigajas vecumgrupas
sasniegtu ES6 valstu vidgjo limeni. ES6 valstis ir Vacija, Danija, Niderlande, Irija, Zviedrija, Igaunija.

14 Avots: autora aprékins.



Latvijas pieaugusajiem mazaka iesaiste muzizglitiba un zemakas
digitalas prasmes neka valstis ar augstu nodarbinatibu (ES6)

Piedalijies izglitiba vai apmaciba pédéjo 4 nedélu ledzivotaji ar digitalam prasmém vismaz pamata
laika (% no iedzivotajiem; 2022. gada) I[iment (% no iedzivotajiem; 2021. gada)
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Pensijas vecuma celsana nav panaceja, ja nodarbinatibu

kave veselibas problemas

Paredzamais muZa ilgums virieSiem 50 gadu
vecuma (2020. gada)
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Avots: Eurostat dati, autora aprékins.

Veselibas stavokla pasSnovértéjums viri
55-64 gadu vecuma (indekss; 2021. gada)
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Darba tirgus regionalas atSkiribas joprojam plasas

Bezdarba limenis (% )

BeveridZa Itkne Latvijas regionos Nodarbinatibas limenis
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17 Avots: Eurostat dati, autora aprékins. LATVIJAS BANKA
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Joprojam noturigas ari nodarbinatibas atskiribas tautibu dalijuma

Nodarbinatibas limenis (%; 15-74 gadi) Nodarbinatibas plaisas tautibu dalijjuma
dekompozicija (procentpunkti)
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Dzives kvalitate galvaspilséta pagaidam neveicina
augsti kvalificetu un radosu cilveku masveida imigraciju

lenakumu limenis un apmierinatiba ar Apmierinatiba ar dzivi un iedzivotaju skaita
dzivi Eiropas pilsétas (2019. gada) parmainas Eiropas pilsétas
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Avots: Krasnopjorovs Olegs (2022). "Ready for the next 820? Looking for the keys to paradise of Riga city". LATVIIAS BANKA
Latvijas Bankas diskusijas materials #2/2022. J
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https://datnes.latvijasbanka.lv/diskusijas-materiali/DP_2_2022_Riga_12_04.pdf

Darba tirgus parziemoja krizi ar minimaliem zaudé&jumiem.

Nodarbinatiba atkopjas arT pandémijas visvairak skartajas
profesijas un nozarés. Tadéjadi darba prasmiju
nesabalansétiba pandémijas laika gandriz nepieauga.

Latvijas nodarbinatibas raditaji ir augstaki neka Eiropas
Savieniba vidéji.

Mérens darbaspéka trakums ir pamats produktivitates un
atalgojuma kapumam.

Secinajumi
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ledzivotaju skaita samazinajums ir iespéja aktivizéet iekséjas
darba roku rezerves (~70 takst. cilvéku). Tas ir ambiciozs,
bet reals mérkis.

Instrumenti - izglittbas un veselibas aprupes kvalitate,
muazizglitiba, digitalas prasmes, ipasas programmas
noteiktiem regioniem un iedzivotaju grupam.

Rigai darba roku piesaisté jakonkuré nevis ar Latvijas
regioniem, bet ar citam Eiropas pilsétam.
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