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Bez politikas korekcijas ekonomikas izaugsme nakotné sagaidama ~2.5% gada.
Tas nav pietiekami, lai panaktu pat Igaunijas un Lietuvas labklajibas limeni

Instrumenti ka ar cilvékkapitalu
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Instruments Nr. 1.
Palielinat iedzivotaju skaitu darbspéjas vecuma

ledzivotaju skaits valsti var maintties tris iemeslu dél - mirstiba, dzimstiba un migracija:
 Priekslaicigas mirstibas izskausana: +0.2 pp. gada
 Kvalificétas imigracijas veicinasana: +0.6 pp. gada



Latvijas sabiedriba cies no priekslaicigas mirstibas. Tas izskausana
var izglabt 4 tukst. dzivibu gada un palielinat ekonomikas izaugsmi par 0.2 pp.

Izglabto dzivibu skaits gada,

Varbutiba nomirt 60 gadu Varbutiba nomirt noteikta mazinot mirstibu katra kohorta
vecuma ES valstis (%; 2021. gada) vecuma (%; 2021. gada) lidz top-6 valstu limenim (2017. -
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Avots: Eurostat dati, autora aprekins.



Dzimstiba Latvija atbilst ES vidéjam raditajam

Bérnu skaits uz sievieti (fertility rate) ES valstis
(2021. gada)

Neviena ES valstT bérnu skaits uz vienu 20
sievieti pat tuvu nav 2.1 slieksnim - maz 12
ticams, ka dzimstibas joma Latvija ir kads 1‘4
low hanging fruit - viegla un |éta reforma, kas O
zemas dzimstibas problému atrisinatu ka ar o
brinumnajinu. 08
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Avots: Eurostat dati.



Migraciju var veicinat, tacu svarigakais — kas tiesi brauks uz Latviju

M
ot
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Tikai augsti kvalificéta
imigracija veicinas |KP uz
iedzivotaju.

Augsti kvalificétie migranti -
ir vajadzigi, bet masveida
neiebrauc

(dzives kvalitate Riga atpaliek no
vairuma Eiropas pilsétu)

Zemi kvalificétie migranti
- var masveida iebraukt,
bet nav pieprastti
(Somalija, Nigera,
Afganistana u.c.) vairakums
iedzivotaju neprot

lastt neviena valoda)

Latvijas imigracija paslaik: 0.6% no
iledzivotajiem gada.

Tas ir divreiz mazak par Igaunija,
Lietuva un daudzas citas ES
valstis.

T imigracijas intensitati [ldz 1.2%
Latvijai nozimé&tu 12 takst. papildu
imigrantu gada;

Tas palielinatu IKP gada
pieauguma tempu par 0.6 pp.

Dzives apstakliem valstT javeicina
augsti kvalificéto cilveéku imigracija



Dzives kvalitate galvaspilséta pagaidam neveicina
augsti kvalificétu un radosu cilvéku masveida imigraciju

lenakumu Iimenis un apmierinatiba ar dzivi Apmierinatiba ar dzivi un iedzivotaju skaita
Eiropas pilsétas (2019. gada) parmainas Eiropas pilsétas
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aptaujas: drosiba, uzticiba cilvékiem apkart, vides piesarnojums, infrastruktdra, parvaldiba,
sabiedriskais transports, apmierinatiba ar dzivesvietu.
0: sliktakais rezultats starp Eiropas pilsétam; 100: labakais rezultats.
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https://datnes.latvijasbanka.lv/diskusijas-materiali/DP_2_2022_Riga_12_04.pdf

Instruments Nr. 2.
Pilnigak nodarbinat iedzivotajus darbspéjas vecuma

« Nodarbinatibas [imenis Latvija ir tuvu vésturiskam rekordam, bet ES méroga tas ir vidéja [iment

N =



leksejas darba roku rezerves joprojam ir butiskas, tas jaaktivize

lekSéjas darba roku rezerves Latvija 2022. gada
(takst. cilvéku)

Vecums ViriesSi Sievietes

1519 Jauniesi:
12.9 13.5 profesionalas izglitibas un attiecigo prakses vietu zema izplatiba un prestizs.
20-24 4.3 4.7
25-29 1.7 2.0
30-34 2.8 15 VirieSi pusmiza vecuma:
i novecojusi izglittba un zema mazizglitibas izplatiba,
35-39 1.2 2
: zemas digitalas prasmes,
40-44 2.3 2.1 veselibas stavokla pasliktinajums.
4549 (47 ) 25
50-54 6.0 0.5 lekSejas darba roku rezerves atspogulo papildu nodarbinatibu, ja nodarbinatibas
55-59 55 0.5 lTmenis attiecigajas vecumgrupas sasniegtu ES6 valstu vid&jo [imeni.
60-64 39 ES6 valstis ir Vacija, Danija, Niderlande, Irija, Zviedrija, Igaunija.
Kopa 45.4 27.4
~7% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita.
9 72.8 ° j
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Avots: autora aprékins. Detalas sk. Krasnopjorovs O. (2019). «<Anatomy of labour reserves in the Baltic countries: a snapshot 15 years after the EU accession.
Latvijas Bankas Diskusijas materials #2/2019. https://datnes.latvijasbanka.lv/papers/discussion/dp_2_2019-en.pdf



https://datnes.latvijasbanka.lv/papers/discussion/dp_2_2019-en.pdf

[eksejo darba roku rezervju aktivizésanas merkis ir ambiciozs,
bet reals

VirieSi pusmiiZza vecuma Latvija 2022. gada (tukst. cilveku)

Viriesi ledzivotaju Nodarbinato | lekSéja darba | Nenodarbinato skaits
skaits skaits roku rezerve samazinas par:

45-49 61.5 50.9 44%
50-54 60.9 47.8 6.0 46%
55-59 58.1 43.3 5.5 37%
60-64 58.5 36.3 \. 39 J 17%

jaunle viriesi Latvua 2022. gada (takst. cilveku)

skaits skaits roku rezerve samazinas par:
15-19 48.8 [ 12.9 ] 29%
20-24 42.3 25.1 4.3 25%

lekSejas darba roku rezerves atspogulo papildu nodarbinatibu, ja nodarbinatibas l[imenis attiecigajas vecumgrupas
sasniegtu ES6 valstu vidéjo ITmeni. ES6 valstis ir Vacija, Danija, Niderlande, Irija, Zviedrija, Igaunija.
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Latvijas Bankas Diskusijas materials #2/2019. https://datnes.latvijasbanka.lv/papers/discussion/dp_2_2019-en.pdf



https://datnes.latvijasbanka.lv/papers/discussion/dp_2_2019-en.pdf

Zema nodarbinatiba pusmuza vecuma viriesiem var atspogulot
zemu muzizglitibas izplatibu, nepietiekamas digitalas prasmes
un veselibas stavokla pasliktinajumu

Piedalijas izglitiba vai apmaciba Digitalas prasmes vismaz pamata Veselibas stavokla pasvértéjums
pédé&jo Cetru nedélu laika ITmenT (%; 2023. gada) (0-100 punktu skala; 2022. gada)
(%; 2022. gada)
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Top-6 valstis ir seSas Eiropas Savienibas valstis ar augstako nodarbinatibu - Vacija, Danija, Niderlande, Irija, Zviedrija un Igaunija.
Digitalas prasmes vismaz pamata IimenTt - nav pieejami dati par Iriju. LATVIIAS BANKA
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Avots: Eurostat dati, autora aprékins.



Paredzamais muZa ilgums virieSiem 50 gadu
vecuma (2021. gada)
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Avots: Eurostat dati, autora aprékins.

Pensijas vecuma celSana nav panaceja,
ja nodarbinatibu kave veselibas problemas

Veselibas stavokla pasnovértéjums virieSiem
45-64 gadu vecuma (indekss; 2022. gada)
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Joprojam noturigas nodarbinatibas atskiribas regionu un tautibu dalijjuma

Nodarbinatibas Iimenis Nodarbinatibas [imenis
(%; 15-74 gadu vecuma; 2023. gada) (%; 15-74 gadu vecuma)
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Instruments Nr. 3.
Palielinat darbinieku spéju limeni

* lIzglitibas [imena celSana: +0.2 pp. gada
* Izglitibas kvalitates celSana: +0.5 pp. gada
« Nodarbinato veselibas uzlabosana: +0.1 pp. gada



Latvijai lielas iespé€jas talak uzlabot izglitibas kvalitati

Tris labako augstskolu vidéjais rangs Times Higher

Education reitinga (2024. gada)
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Reitinga pavisam iek|autas 1906 augstskolas no 108 valstim. Zal$ — augsta vieta reitinga (Apvienota Karaliste: tris labako augstskolu vidéjais rangs ir 5),

sarkans — zema vieta reitinga (Bulgarija: tris labako augstskolu vid€jais rangs ir 1583).

levérojamas atskiribas centralizéto eksamenu
rezultatos

Vidusskolas absolventi ar augstiem centralizéto
eksamenu rezultatiem izveélas noteiktas Latvijas
augstskolas, bet ar zemiem rezultatiem —
pavisam citas augstskolas ( ).

Pat absolvéjot lidziga nosaukuma studiju
programmas dazadas Latvijas augstskolas, to
absolventu alga

Latvijas augstskolas starptautiskajos reitingos
atrodas nedaudz zemak par Lietuvas
augstskolam un butiski zemak par Igaunijas
augstskolam, ka ar1 butiski zemak par Somijas
vai Zviedrijas regionalam augstskolam.

EIROSISTEMA

LATVIJAS BANKA


https://www.makroekonomika.lv/prezentacijas/augstaka-izglitiba-latvija-2021-kur-esam-un-kur-ejam
https://www.viis.gov.lv/absolventu-monitoringa-publikacijas
https://www.makroekonomika.lv/sites/default/files/2017-09/p_3-2017_lv.pdf

Vai viesstradnieku ievieSana neizmaksatu letak par priekslaicigas mirstibas izskausanu,
ieksejo darba roku rezervju aktivizésanu, izglitibas kvalitates celsanu?

Veca ekonomikas paradigma Jauna ekonomikas paradigma

I Valsts = milzu rapnica, kuras m Raipéana_s ?zlaide kalpo cilvékam,
mérkis ir maksimizét izlaidi. 1 R nevis otradi.
o o oL Ekonomikas apjoms nav pasmérkis,
,°\ Cilveki ir skravites - razosanas bet tikai instruments, lai uzlabotu
“ ierices, kas paklautas nolietojumam. dzives kvalitati.
O Lidzigi ka izlaides maksimizacijas 3 llgaks un veseligaks muzs valstij ir
varda var nesaudzét darbagaldus, svarigs panakums, kas nozimé lielakas
% art cilvékus var "norakstit" 65 gadu pasrealizacijas iespéjas mums katram.
vecuma vai pat agrak.

Izglitot un arstat cilvekus ir dargs Beidzot ienakumu limenis ir pietiekams, lai
pasakums - |&tak ir «ieviest» ,;I_LL Eﬁ;ﬂ;iﬂg%fa|;’§rneaal'i;§;fir.2:ab'ed“bas locekla
«darbaspéku» no zemu algu valstim. P Jas.

‘s

Avots: Krasnopjorovs Olegs (2018). Cilvéks ka valsts galvenais resurss, dargums un mérkis. 1 6


https://www.makroekonomika.lv/cilveks-ka-valsts-galvenais-resurss-dargums-un-merkis
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Secinajumi

Latvijas ekonomikas izaugsmes tempu, no cilvekkapitala komponentes raugoties,
var paatrinat par gandriz 2 procentpunktiem (pp.) gada:

* mazinot priekslaicigu mirstibu darbspéjas vecuma (+0.2 pp. gada),
» aktivizejot ieksejas darba roku rezerves (+0.3 pp. gada),

e paaugstinot izglitibas limeni (+0.2 pp. gada),

e paaugstinot izglitibas kvalitati (+0.5 pp. gada),

e uzlabojot nodarbinato iedzivotaju veselibu (+0.1 pp. gada),

e piesaistot augsti kvalificetus migrantus (+0.6 pp. gada).
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Musu valsts, musu banka

Ka panakt NOTURIGU Latvijas tautsaimniecibas izaugsmi? Cilvékkapitala spécinasanas cels
https://www.makroekonomika.lv/raksti/ka-panakt-noturigu-latvijas-tautsaimniecibas-izaugsmi-cilvekkapitala-specinasanas-cels

Olegs.Krasnopjorovs@bank.lv
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